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Методе и технике селекције кадрова на пословима сузбијања криминалитета
Апстракт: Трагање за валидним моделима менаџмента у сузбијању криминалитета условљено је чињеницом да се криминалитет и друге појаве угрожавања безбедности у нас попримили обележја значајне појаве. Зато је адекватно усмеравање у остваривању функција институција за сузбијање криминалитета остало потреба-услов друштва (државе у целини). Менаџмент ових институција има потребу да буде унапређен, односно да се мења ослобађањем од бројних проблема, то је нужно испољавање незаменљиве улоге науке управљања променама као нове вештине менаџмента. 

Ефикасност државне администрације значајно зависи од квалитета професионалаца  запослених у државним институцијама. Да би се тај квалитет постигао, од пресудног значаја су ефикасан процес селекције кадрова.  Управо због изузетног значаја селекција не треба да буде постављена формално, већ мора да одрази суштину потреба за кадром, односно да нагласак буде на прецизној процени кандидата, а не само на испуњавању формалних услова. У раду су приказане управо методе и технике селекције  које се могу успешно имплементирати и интегрисати у одговарајући систем селекције пријављених кандидата за упражњена радна места. 

Дакле, квалитетна професионална селекција је врло сложен и захтеван посао, који битно утиче на укупну организациону успешност, јер од ње зависи какви и колико квалитетни људи се налазе у организацији. На крају, циљ  рада јесте да се, кроз упознавање и разумевање проблематике селекције кадрова на пословима сузбијања криминалитета, сагледају и спознају утицаји промена у окружењу на методе и технике селекције кадрова, као и значај организације система селектирања у организационим јединицама полиције. 
Кључне речи: сузбијање криmиналитета, менаџмент, професионализација, селекција кадрова, кандидати, методе и технике селекције, организација селектирања. 
 Methods and techniques staff selection in jobs stamping       out of crime

Abstract: The Search for valid models of management in controlling crime is conditioned by the fact that crime and other threats to security in the appearance of us assumed the appearance of significant features. Therefore, it is adequate guidance in exercising the functions of institutions for combating crime other needs-a condition of society (the state as a whole). Management of these institutions needs to be promoted, or to change the release of a number of problems, it is necessary manifestation indispensable role of scientific management changes as a new management skills.

The efficiency of state administration greatly depends on the quality of professionals employed in state institutions. To achieve this quality, of crucial importance as an effective process of staff selection. Because of the exceptional importance of the selection should not be formally appointed, but must reflect the essence of the need for personnel, that the emphasis is on accurate assessment of the candidates, not just the fulfillment of formal requirements. The paper presents precisely the methods and selection techniques that can be successfully implemented and integrated into appropriate system of selection of candidates for vacant positions. 

Therefore, the selection of professional quality is very complex and demanding job, which significantly affect overall organizational performance because of it depends on what and how many quality people are in the organization.In the end, the goal is to work, through exploring and understanding the problems of selection of personnel to work combating crime, examine and recognize the impact of environment on the methods and techniques of personnel selection, and the importance of selection of organizations in organizational units of the police.
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